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SEITE

EDITORIAL

LIEBE LESERIN, LIEBER LESER,

das Sprichwort «Nichts ist so bestandig wie der Wandel» von Heraklit widerspiegelt treffend die
stetige Entwicklung und Anpassung der Stiftung Uetendorfberg. Seit 102 Jahren setzt sich die
Stiftung fiir Respekt, Selbstbestimmung und Inklusion von Menschen mit Hor-, Sprach- und Mehr-
fachbeeintrachtigungen ein.

Unser Leitsatz, «<Wir setzen uns personlich fiir die individuelle Entfaltung von benachteiligten
Menschen ein», bildet das Herzstiick unserer Institution und pragt unsere Arbeit. Dieses Leitmotiv
ist quasi unsere «DNA», reflektiert unsere Grundhaltung und das dahinterstehende institutionelle
Handeln, welches im Wandel der Zeit weiterhin spiirbar und lebbar bleiben soll.

Unsere Aufgabe ist es, Menschen mit Beeintrachtigung zu starken, ihre Selbstbestimmung zu
fordern und ihre individuellen Bediirfnisse wahrzunehmen. Angesichts der Umsetzung des Geset-
zes Uber die Leistungen fiir Menschen mit Behinderung (BLG) sind wir gefordert, flexibel und
nachhaltig zu agieren, um den zukiinftigen Anforderungen gerecht zu werden. In der verlangten
Durchfiihrung sind wir jedoch darauf bedacht, die bestehenden Werte und Prinzipien zu bewahren.

Das geplante Bauprojekt beabsichtigt, die Infrastruktur und Dienstleistungen fiir Menschen mit
Beeintrachtigung zu verbessern und eine zeitgemasse Lebensqualitat zu gewahrleisten. Um dies
umzusetzen, ist Ihre geschatzte Partizipation, liebe Leserin und lieber Leser, von grosser Bedeutung.
An dieser Stelle ein herzliches Dankeschon fiir Ihre Treue und Unterstiitzung im vergangenen sowie
kommenden Jahr. Dies gibt uns Zuversicht und Energie, die anstehenden Herausforderungen zu
meistern und die gesteckten Ziele zu erreichen.

Herzliche Griisse
Margret von Bergen, Prasidentin der Stiftung Uetendorfberg a.i., Grossratin Kanton Bern






SEITE

WERTE

INDER STIFTUNG UETENDORFBERG

«Bei der Ausrichtung und Gestaltung unserer Angebote treten wir fiir die moglichst uneingeschrankte Teilhabe
von Menschen mit Beeintrachtigung am beruflichen und gesellschaftlichen Leben ein. Wir anerkennen das Recht
aller Menschen auf Wahlfreiheit und Selbstbestimmung gemass der UN-Behindertenrechtskonvention».

Auszug aus dem Leitbild der Stiftung Uetendorfberg

LIEBE LESERINNEN, LIEBE LESER

Der Auszug des liberarbeiteten Leitbilds bringt die Basis unserer taglichen Arbeit in der Stiftung Uetendorfberg
auf den Punkt. Im vergangenen Jahr haben wir als Belegschaft tiber die fiir uns selbstverstandlichen und heraus-
fordernden Aspekte im Hinblick auf Wabhlfreiheit und Selbstbestimmung der Bewohnerinnen und Bewohner
diskutiert. Wo lassen wir Raum oder Umstande zu, obwohl diese nicht unseren personlichen Vorstellungen
entsprechen? Wie gestalten wir den Dialog und setzen Leitlinien, damit das Miteinander in einer 200-kopfigen
Wohn- und Arbeitsgemeinschaft mit oder ohne Beeintrachtigung fiir alle Beteiligten funktionieren kann? Welche
Wohn-, Arbeits- und Freizeitangebote sind wichtig, damit in unserer Institution ein mdglichst selbstbestimmtes
und erfiillendes Alltagsleben ermoglicht wird?

Mit welchen Haltungen begegnen wir uns gegenseitig taglich? Achtung und Demut, um nur zwei zu nennen,
sind zwei zentrale Werte, die ein gutes Miteinander ermdglichen. Die beispielhaften Werte tragen dazu bei, dass
das Zusammenleben in den verschiedenen Lebensbereichen unserer «Bergfamilie» als gelungen wahrgenommen
wird. An dieser Stelle bedanke ich mich beim Personal ganz herzlich, welches sich mit viel Herzblut an 365 Tagen
im Jahr fiir diesen gelingenden Alltag einsetzt.

Ich bedanke mich auch bei lhnen, liebe Leserin und lieber Leser, fiir lhr Interesse am Alltag der Stiftung Ueten-
dorfberg und lhr Mittragen unserer «Bergfamilie». Wir freuen uns, Sie im vorliegenden Jahresbericht 2023 auf
eine «wertevolle» Reise in das vergangene Jahr mitnehmen zu diirfen.

Markus Bronnimann, Institutionsleiter



RESSORT
ARBEITEN

SEITE

Ressourcenorientierte und sinnvolle Arbeits- und Aushildungs-
pldtze in den Bereichen Werkstatt, Garten und Landwirtschaft
anbieten zu kdnnen, ist die «Wertebasis» unserer taglichen Arbeit.
Teilhabe in unserer Gesellschaft und letztlich auch an unseren
Arbeitsplatzen gelingt nur dort, wo ein respektvolles und wert-
schatzendes Miteinander bewusst gelebt und auf das Mdgliche
fokussiert wird.

In diesem Umfeld wurden im vergangenen Jahr viele Ziele erreicht.
Einmal mehr wurde unser Apfelsaft mit einer nationalen Gold-
medaille ausgezeichnet, eine Rekordmenge an qualitativ hoch-
stehenden Setzlingen unter dem Motto «vo Hand mit Harz fir die
Garte» produziert, neue Kooperationen mit Firmen des ersten
Arbeitsmarktes eingegangen oder wurden die Vorbereitungsar-
beiten flr den Umzug eines Teils unseres Landwirtschaftsbetriebes
erfolgreich umgesetzt.

Gemeinsam geben wir unser Bestes, um neben attraktiven Arbeits-
platzen gewinnbringende Dienstleistungen flr unsere Kunden
erbringen zu konnen. An dieser Stelle danke ich allen fiir das
tdgliche Engagement, damit wir zusammen die vielfdltigen Ziele
im Ressort Arbeiten erreichen kdnnen.

Reto Steiner, Ressortleiter Arbeiten






BERUFLICHE
INTEGRATION

Im Jahr 2023 begleiteten und unterstiitzten wir 15 Lernende auf
ihrem Weg in die Arbeitswelt und legten dabei den Fokus auf die
Entwicklung von Schlisselkompetenzen wie Zuverldssigkeit,
Kommunikationsfahigkeit und Eigenverantwortung. Bei der Aus-
bildung und im Job Coaching ist es entscheidend, Werte wie
Respekt, Empathie, Wertschatzung und eine inklusive Haltung zu
vermitteln und zu férdern.

Die Vermittlung dieser Werte spielt eine zentrale Rolle in der
beruflichen Bildung, da diese nicht nur das Arbeitsumfeld positiv
beeinflussen, sondern auch die personliche Entwicklung der Ler-
nenden fordern. Durch die Vermittlung von Werten im Rahmen
der Ausbildung werden somit nicht nur die beruflichen Fertig-
keiten gestdrkt, sondern auch das Selbstbewusstsein und die
Selbstakzeptanz der Lernenden geférdert. Dies ist besonders
wichtig, da Menschen mit Behinderungen haufig mit Vorurteilen

und Barrieren konfrontiert sind. Indem sie lernen, ihre eigenen
Starken zu erkennen und zu schatzen, kdnnen sie selbstbewusst
und motiviert ihren beruflichen Weg gehen.

Durch gezielte Gesprache mit unseren Job Coaches, Praktika im
ersten Arbeitsmarkt oder Projekten in der internen Schule wollen
wir ganz bewusst ein Umfeld fir eine maglichst selbstbestimmte
und ressourcenbezogene Basis fir die personliche und berufliche
Entwicklung unserer Lernenden schaffen. Ein grosses Danke-
schon geht an die Firmen aus dem ersten Arbeitsmarkt fir das
tolle Miteinander sowie an mein Team, das sich mit viel Engage-
ment und Zielstrebigkeit fur die berufliche Integration unserer
Lernenden einsetzt.

Christoph Roth, Leiter Berufliche Integration







RESSORT
HOTELLERIE

SEITE

Gemeinsam arbeiten — gemeinsam unterwegs sein — gemeinsam
Ziele erreichen. Mit diesen Worten lasst sich die Zusammenarbeit
im Ressort Hotellerie umschreiben. Im Mittelpunkt stehen die
vielfdltigen Dienstleistungen flr unsere Bewohnenden. Sei es ein
feines Mittagessen, ein sauberes Zimmer, frische Bettwasche, ein
gebiigeltes Hemd, ein angendhter Knopf, ein genussvoller Kaffee
im Restaurant Alpenblick oder all die anderen kleinen Dinge des
Alltags.

Diese Arbeiten erledigen wir gemeinsam mit unseren Mitarbei-
tenden mit Unterstitzungsbedarf. Unser Ziel ist gelebte Inklusion:
Jeder Mensch soll ganz naturlich dazugehdren — auch wenn der
Alltag durch eine Beeintrdchtigung besondere Herausforderun-
gen mit sich bringt. Im Sinne von «Wer nicht zdhlen kann, zéhlt
trotzdem. Wer nicht héren kann, will trotzdem gehort werdens.
Niemand soll ausgegrenzt werden, jeder Mensch soll lernen dir-
fen und in allen Lebensbereichen teilhaben kdnnen — sei es in
der Freizeit, beim Wohnen oder eben am Arbeitsplatz. Ich be-
danke mich an dieser Stelle herzlich beim ganzen Team, das sich
tdglich flr alle Belange des Ressorts Hotellerie einsetzt.

Ein besonderer Ort der Zusammenarbeit ist das Restaurant Al-
penblick. Fachpersonen aus Kiiche, Service und Hauswirtschaft
arbeiten Hand in Hand mit Menschen mit einer Beeintrachtigung
um unseren Gasten einen angenehmen Aufenthalt zu ermdgli-
chen. Im Februar 2023 durften wir bereits das 10-jéhrige Jubila-
um feiern. Im Ruckblick staunen wir, wie sich der Alpenblick

entwickelt hat und sich in der Region einen Namen machen
konnte. Ein Begegnungsort der besonderen Art, der sich in den
vergangenen Jahren immer mehr zu einem beliebten Ausflugs-
ziel entwickelt hat. Mit Ihrem Besuch ermdglichen Sie sinnvolle
Arbeitsplatze — mit einem Ldcheln und einem Dankeschon
schenken Sie unseren Mitarbeitenden Anerkennung, Ermutigung
und Freude an ihrer Arbeit. Herzlich willkommen auf dem Ueten-
dorfberg!

Patrick Angehrn, Ressortleiter Hotellerie







RESSORT
WOHNEN

SEITE

Die Aufgabe klingt einfach: «Schreibe einen Text zum Thema
Werte im Ressort Wohneny. So lautete der Auftrag fiir den dies-
jahrigen Jahresbericht. Und wenn man sich an die Aufgabe setzt,
merkt man, dass es vielleicht doch nicht so einfach ist. Was be-
deutet der Begriff Werte? Wie beeinflusst er unser tagliches Tun
im Ressort? Was sind meine persénlichen Werte?

«Respekt, Empathie, auf Augenhohe, Selbstbestim-
mung, familiar, nicht Macht ausiiben, Teamfahigkeit,
Zuwendung, miteinander, zuverlassig, Gesundheit,
Freundlichkeit, Eigenverantwortung, zu Hause sein.»

Oben genannte Aspekte ergab die Umfrage unter den Team-
leitenden des Ressorts Wohnen zur Frage nach den Werten in
Bezug auf ihre Arbeit. Ein schoner Strauss, der sichtbar macht,
dass die personlichen Werte der Befragten gut mit dem Leitbild
der Stiftung Uetendorfberg tbereinstimmen. Im Jahr 2023 haben
wir uns stark dem Thema der UN-BRK gewidmet. Wir wollen
unseren Bewohnenden ein mdglichst selbstbestimmtes und
gliickliches Leben ermdglichen. Wenn wir uns im Umgang mit
den uns anvertrauten Menschen von den Werten leiten lassen,
die uns wichtig sind, wird uns dies gut gelingen.

Ein Beispiel daflr ist das neu geschaffene Angebot «Wohn-
training». Bewohnende, die es sich zum Ziel gesetzt haben, spa-
ter einmal selbststandig zu wohnen, kénnen hier einmal pro
Woche halbtags die notwendigen Fahigkeiten erlernen. Zwei

Bewohnende haben die zweijdhrige Lernphase bereits begon-
nen. Am Ende des Trainings drfen sich die Bewohnenden die
gewdiinschte und passende Wohnform wahlen.

Das Jahr 2023 haben wir auch der Tagesstruktur gewidmet. Bisher
konnten nur Bewohnende, die keiner geregelten Arbeit nachge-
hen, am Angebot teilnehmen. Neu kdnnen auch Bewohnende,
die im Arbeitsprozess stehen, an den Angeboten teilnehmen. In
diesem Zusammenhang wurde beispielsweise der Topferpunkt
neu eingefihrt. Die schonen Werke kénnen nun in unserem Ber-
gladen bewundert und gekauft werden.




Ein durchdachtes Werteverstandnis hilft uns, neue Angebote fiir
unsere Bewohnenden zu entwickeln und sie individuell zu for-
dern. Unsere padagogische Arbeit beinhaltet jedoch auch, dass
auf Fragen und Probleme nicht immer gleich die passenden Ant-
worten gefunden werden kdnnen. Es ist moglich, dass bekannte
Losungsansatze teilweise scheitern und neue Losungsmoglich-
keiten gesucht werden missen. In dieser Hinsicht helfen uns
unsere Werte, allen Menschen in der Stiftung Uetendorfberg mit
Respekt und Empathie zu begegnen und uns weitergehend flr
unsere Bewohnerinnen und Bewohner einzusetzen.

In Bezug auf mein tatkrdftiges Team kommen mir insbesondere
die Werte «Dankbarkeit, Vertrauen und Engagement» in den Sinn.
An dieser Stelle bedanke ich mich herzlich bei allen Mitarbeiten-
den des Ressorts Wohnen fUr die vertrauensvolle, positive und
unterstiitzende Zusammenarbeit.

Danke, dass Ihr Euch taglich fir unsere Bewohnenden engagiert.

Corinne Pinezich, Ressortleiterin Wohnen




INFOS AUS HIE
DEMALLTAG

Jubilden, erfolgreiche Lehrabschliisse und Pensionierungen gaben  PENSIONIERUNGEN

im vergangenen Jahr immer wieder Anlass fur Feiern, Uber-  |m Jahr 2023 verabschiedeten wir folgende Mitarbeitende in
raschungen und Ausflige. die Pension:

René Borer, 51 Jahre Mitarbeiter Werkstatt

Kathrin Kropf, 25 Jahre Betreuerin Wohnen

Andreas Hanni, 28 Jahre Betreuer Landwirtschaft

Hanna Wiithrich-Schranz, 19 Jahre Betreuerin Hotellerie
Christian Ammeter, 16 Jahre Mitarbeiter Werkstatt
Heinz Pulfer, 8 Jahre Mitarbeiter Werkstatt

Peter Pulfer, 13 Jahre Mitarbeiter Werkstatt

Nach 29 Jahren Zusammenarbeit mit der Stiftung Uetendorfberg,
ist «unser» Heimarzt und Stiftungsrat Dr. Matthias Tapis in Pension
gegangen. In seinen Funktionen hat er in den vielen Jahren nebst
der medizinischen Betreuung unserer Bewohnenden, die Institu-
tion in medizinischen und pflegerischen Angelegenheiten sowie
als Stiftungsrat die Weiterentwicklung der Institution untersttzt.

Liebe Pensionierte, ob als Betreuende, als Mitarbeitende an den
geschitzten Arbeitspldtzen oder als Heimarzt, Ihr habt Euch viele
Jahre in der Stiftung Uetendorfberg engagiert. Dafiir danken wir
Euch bestens und wiinschen von Herzen alles Gute fiir Euren neu-
en Lebensabschnitt.




DIENSTJUBILAEN PERSONAL

Im Jahr 2023 engagierten sich 83 Fachkréfte in 62 Vollzeitstellen
fUr einen gut funktionierenden Alltag. Dafiir gebihrt allen ein
riesiges «Dankeschdn». Speziell danken wir Personen, welche ein
Dienstjubildum feiern durften:

« Andreas Jost 10, Jahre

« Daniel Miihlematter, 10 Jahre

« Brigitte Neuenschwander, 10 Jahre
« Straubhaar Kathrin, 10 Jahre

« Annelies Humm, 15 Jahre

« Peter Hadorn, 20 Jahre

« Ruedi Stahli, 20 Jahre

« Kathrin Kropf, 25 Jahre

JUBILAEN BEWOHNERINNEN UND BEWOHNER

385 Jahre Uetendorfberg ist die eindriickliche Anzahl Jahre, wel-
che die folgenden Personen den Alltag auf dem Uetendorfberg
mitpragen:

« Hansruedi Ziircher, 60 Jahre
» Walter Brugger, 60 Jahre

« Dino Miiller, 40 Jahre

« Peter Dietz, 35 Jahre

« Anita Rothacher, 30 Jahre

« Barbara Mettler, 25 Jahre

« René Christen, 25 Jahre

« Elias Bosshard, 25 Jahre

+ Heinz Tschumper, 20 Jahre

« Nicole Stalder, 20 Jahre

« Barbara Mosimann, 15 Jahre
« Tamara Luthi, 15 Jahre

« Ralf Ammann, 15 Jahre

Bei einem gemeinsamen Ausflug wurden die Jubilden gebihrend
gefeiert.

Wir bedanken uns ganz herzlich fir das langjdhrige Miteinander
in unserer Bergfamilie und freuen uns auf weitere gemeinsame
Jahre!

AUSBILDUNGSABSCHLUSSE

Wir freuen uns, dass die Stiftung Uetendorfberg im vergangenen
Jahr die Basis fr erfolgreiche Ausbildungsabschlisse legen durf-
te und gratulieren folgenden Personen zu ihren Diplomen:

« Aaron Danioth, Praktiker PrA Landwirtschaft

« Lisa Bronnimann, Fachfrau Betreuung EFZ Fachrichtung
Behindertenbetreuung

« Palmira Schiipbach, Praktikerin PrA Hauswirtschaft



WERTE UND DAS

BAUPROJEKT

SEITE

Wir wiinschen uns, dass auch Menschen mit einer Beeintrdchti-
gung ihren Alltag in einer schonen und angepassten Umgebung
verbringen kénnen. Deshalb investieren wir in die Verbesserung
der Infrastruktur auf dem Uetendorfberg.

Wie viele Leserinnen und Leser unserer Jahresberichte wissen,
befinden wir uns in der Planungsphase fiir ein Bauprojekt. Ziel des
Projektes ist nicht die Erweiterung der familidren Institution, son-
dern die Anpassung der Infrastruktur, um unseren Bewohnerinnen
und Bewohnern zeitgemdsse Wohn- und Arbeitsmoglichkeiten zu
bieten.

Im Jahr 2023 wurde das Baugesuch eingereicht, einen Bauent-
scheid erwarten wir bis zum Sommer 2024. Danach hangt der
Zeitpunkt des ersehnten Spatenstichs des Baustarts ausschliess-
lich vom weiteren Verlauf der Spendenkampagne ab. Der Spen-
denstand lag Ende 2023 bei rund 3,8 Mio. CHF. Damit haben wir
fast die Halfte unseres Spendenziels von 8 Mio. CHF erreicht. Da
wir fr das Projekt Gartnerei eine grosse, zweckgebundene Einzel-
spendenzusage erhalten haben, wird dieses Projekt baldmdog-
lichst umgesetzt. Wir freuen uns sehr, dass unsere Gdrtnerei ihre
Produkte danach wieder ausschliesslich auf dem Uetendorfberg
produzieren kann.

Wir bedanken uns bei allen Spenderinnen und Spendern mit
einem riesigen Dankeschdn! Ihre Spenden haben einen direkten
Einfluss auf die zukiinftige Lebensqualitdt unserer Bewohnerin-
nen und Bewohner. Wir bedanken uns bei lhnen, werte Leserin,
werter Leser, wenn Sie unser Projekt mit Ihren Spenden weiterhin
tatkraftig unterstitzen!

Auf unserer Website www.stiftung-uetendorfberg.ch finden Sie
umfassende Informationen zum Bauprojekt sowie zu unserem
Patronatskomitee, welches uns bei der Spendensammlung
unterstutzt.






ERFOLGSRECHNUNG s

Ertrdge aus Leistungsabgeltung 3251417
Ertrag aus Pauschalabgeltung Kt. Bern 1778757
Ertrdge aus Leistungsabgeltung berufl. Integration ~ 1'117'242
Ertrdge aus Produktion 2'268'940
Mietertrage 146'157
Ubrige Ertrage 124018
Total Ertrag 8'686'532
Lohne und Sozialleistungen 5813511
Léhne und Sozialleistungen Betreute 472211
Ubriger Personalaufwand 111089
Medizinischer Bedarf 11051
Lebensmittel und Getrdnke 505’086
Haushaltaufwand 76'855
Unterhalt und Reparaturen 297'500
Mieten und Pachtzinse 68203
Abschreibungen 336'986
Energie und Wasser 158'168
Ausbildung, Freizeitgestaltung 25'885
Biiro und Verwaltung 132365

Material, Werkzeuge und Fremdleistungen Produktion 419342

Ubriger Sachaufwand 101304
Total Aufwand 8'529'557
Finanzerfolg -17'340
Ausserordentlicher Aufwand und Ertrag -723'622
Zuweisung Ricklagen Leistungsvertrage 105345

3'438'388
1639772
884'950
2'275'357
144'845
133'639
8'516'945

5'756"152
492'469
109’556

25'834
471714
83798
258'936
65'357
334256
140993
30756
122120
522'067
97'816
8'511'825

-1'880
-46'685
-90'615

Die Stiftung Uetendorfberg freut sich weiterhin
Uber gut nachgefragte Wohn- und Arbeitsplatze,
einer steigenden Anzahl von Lernenden, vielfal-
tige und gute Auftrdge in den Arbeitsbereichen
sowie einer weiter zunehmenden Anzahl von
zufriedenen Gdsten im Restaurant. Der haushal-
terische Umgang mit Ressourcen trug ebenfalls
dazu bei, dass das Betriebsergebnis erfreulich
ausfallt. Aufgrund von buchhalterischen Um-
buchungen féllt das Unternehmensergebnis
aussergewohnlich hoch aus. Die vollstandige
Jahresrechnung kann auf unserer Website unter
der Rubrik Jahresbericht eingesehen werden.

Die WISTAG Revision AG in Thun hat unsere
Jahresrechnung 2023 gepriift. Die Revisoren
bestatigen in ihrem Abschlussbericht, dass un-
sere Buchhaltung den gesetzlichen Anforderun-
gen entspricht.






MITTRAGEN “'“ 20

Das Jahr 2023 war weltweit gepragt von vielen schwierigen Ereig-
nissen und einer damit verbundenen standigen Unruhe. Es scheint,
dass der Sinn fr ein respektvolles Miteinander immer mehr einer
Kultur der «Ichbezogenheit» und gar des Gegeneinanders weicht.
Deshalb ist es fir uns auf dem Uetendorfberg alles andere als
selbstverstandlich, dass wir auch im vergangenen Jahr erneut er-
leben durften, wie viele Menschen auf verschiedenste Weise un-
sere Institution mittragen. Freiwillige besuchten unsere Bewohne-
rinnen und Bewohner auf dem Uetendorfberg, machten Ausfliige
mit ihnen, standen fUr Fahrdienste zur Verfligung oder begleiteten
unsere Ferienlager. Dank finanzieller Unterstlitzung konnten viele
besondere Momente im Alltag unserer Bewohnerinnen und Be-
wohner finanziert werden. f ¥ 4

-

Auch fur das in Planung stehende Bauprojekt durften wir zahlrei-
che finanzielle Zuwendungen erfahren. Mit der Realisierung des
Projektes werden nicht nur dringend notwendige Investitionen
in eine angepasste Infrastruktur fiir unsere Bewohnenden geta-
tigt, sondern auch die Weiterentwicklung der Institution ermog-
licht.

Wir danken unseren Spenderinnen und Spendern ganz herzlich!
Neben den aufgefiihrten Spenden haben wir weitere grossziigige
Zuwendungen von Privatpersonen und Stiftungen wie der Marie-
Christian-Stiftung erhalten, die auf Wunsch nicht mit einem Be-
trag oder namentlich aufgefiihrt werden méchten. Auch erhiel-
ten wir viele Spenden unter CHF 300.00, die wir aus Platzgriinden
nicht auffhren kdnnen. Danke dass Sie unsere tagliche Arbeit
sowie unser Bauprojekt weiterhin mittragen.







SPENDEN

MBF Foundation, Gamprin-Bendern
Franzetti-Bessire Emma, Biel/Bienne
Philipp und Henny Bender Stiftung, Zug
Geschwister Roos Fonds, Bern
DMO-connect GmbH, Oberdiessbach
Zum Andenken an Beat Gottier
Legat Haldimann Alfred, Thierachern
Eduard Steiner AG, Uetendorf

Egger Beat, Uetendorf

Megert Markus, Wattenwil

Mdsching Rolf, Uetendorf
Frauenverein Uetendorf

Zum Geburtstag von Hans Schneider, Heimberg
Leibundgut Schlaf- und Riickenzentrum AG, Einigen
Zum Andenken an Eva Spaeth, Uetendorf

Iseli Max, Uttigen
Kurth Annemarie, Uetendorf
Rosti André & Sandra, Steffisburg

Zbinden Walter Haustechnik GmbH, Thun

Netzpuls AG, Thun
Zum Andenken an Gerhard Beutler
Von Siebenthal Bruno & Daniela, Gstaad

Zum Andenken an Erwin Berger, Steffisburg

Zum Andenken an Martha Arm

Zum Andenken an K&thi Brand, Uetendorf

Zum Andenken an Ursula Fabris
Bolliger Rolf, Héfen b. Thun

Brunner + Imboden AG, Gwatt (Thun)
Burri Franz & Franziska, Burgistein
Egger Werner, Heimberg

Frauenverein Uttigen-Kienersrati
Kirchgemeinde Thierachern-Uetendorf

250'000.00
10'100.00
10°000.00
10'000.00

9000.00
5'935.00
5'000.00
5'000.00
5'000.00
5'000.00
5'000.00
3'000.00
2'800.00
2'500.00
2'052.60
2'000.00
2'000.00
2'000.00
2'000.00
1'500.00
1'395.00
1'340.00
1172.20
1'025.00
1'006.10
1'005.00
1'000.00
1'000.00
1'000.00
1'000.00
1'000.00
1'000.00

Latour-Pescador Hanspeter & Mathilde, Steffisburg
Loretan Metallbau AG, Wattenwil

Luginblhl Werner, Krattigen

Rey Jasmin, Burgdorf

Stadelmann Hans, Steffisburg

Storentechnik Hadorn AG, Uetendorf

Swiss Alps Chapter

Tapis Matthias, Uetendorf

Zum Andenken an Marie Keller, Langenbihl
Pfarramt 1, Adelboden

Fistarol Erika, Biel/Bienne

Zum Andenken an Tiziana Mdsching, Uetendorf
Zum Andenken an Hanni Zahler, Thierachern
Zum Andenken an Ernst Kéhli, Uetendorf
Kirchgemeinde Hilterfingen, Hiinibach

Les Routiers Suisses, Gimmenen

Laubli Hans, Wichtrach

Méader André & Simone, Allschwil

Zum Andenken an Kathrin Sterchi-Amacher, Uetendorf

Sterchi Landtechnik AG, Burgistein Dorf
Zum Andenken an Fritz Walther-Kunz

Zum Geburtstag von Gertrud Eicher

Zum Andenken an Peter Burgin, Uetendorf
AEK Bank 1826, Thun

Bronnimann Fritz & Julia, Uetendorf

Evangelisch-Reformierte Gesamtkirchgemeinde, Thun

Zum Geburtstag von Theresia & Martin Meister
Zysset Ernst, Kiesen

Burri Viktor, Uetendorf

Luthi Samuel & Ruth, Uetendorf

Beyeler Hans, Uetendorf

Bichsel Willi & Elisabeth, Uetendorf

1'000.00
1'000.00
1'000.00
1'000.00
1'000.00
1'000.00
1'000.00
1'000.00
1'000.00
912.60
900.00
895.85
889.05
878.15
800.00
800.00
750.00
750.00
723.00
700.00
700.00
616.00
607.30
600.00
600.00
600.00
600.00
600.00
550.00
550.00
500.00
500.00



Brugger Martin, Brugg AG
Einwohnergemeinde Spiez

Elektro Gertsch AG, Uetendorf

Feller Esther, Gurzelen

Frauenverein Steffisburg

Frauenverein Thierachern

Frauenverein Wichtrach

Freudweiler Sibylle, Wabern

Geiser Roland & Paula, Sigriswil

Gerber AG, Giimligen

GOotti Markus, Muri b. Bern

Hauser Automation AG, Uetendorf
Heger Ruth, Blumenstein

Mosimann Fritz & Ruth, Oberdiessbach
P Kummer Gartenbau, Uetendorf
Scherwey Josef & Rosmarie, Bosingen
Spring Lorenz, Minsingen

Stucki Silvia, Diemtigen
Surbeck-Brugger Elisabeth, Uster

von Bergen Margret, Uetendorf
Wittwer Heidi, Gerzensee
Zimmermann Willi & Jacqueline, Steffisburg
Zum Andenken an Walter Mathys
Angehrn Urs & Lucia, Seftigen

Evang. ref. Kirchgemeinde Grindelwald
Frauenverein Blumenstein/Pohlern
Gemeinntziger Frauenverein Heimberg
Hirt Daniel, Uetendorf

Jufer Kathrin, Wabern

Oester Manfred, Thierachern
Siegenthaler Klara, Gurzelen

Heiniger Michael, Oberhofen am Thunersee
Hutmacher-Keller Hans, Ammerzwil BE
Lismertreff Amsoldingen

Stettler Roland, Burgistein Dorf
Altwegg Ernst, Uetendorf

Bronnimann Gottfried, Uetendorf

500.00
500.00
500.00
500.00
500.00
500.00
500.00
500.00
500.00
500.00
500.00
500.00
500.00
500.00
500.00
500.00
500.00
500.00
500.00
500.00
500.00
500.00
463.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
350.00
350.00
350.00
302.35
300.00
300.00

Frauenverein Strattligen, Thun

Gotti Niklaus, Wattenwil

Jaun Katharina, Wattenwil

Kolliker-Zedi Hedwig, Wolfwil
Kopp-Held Elisabeth, Uetendorf
Mahmoud Mohamed, Uetendorf
Rey-Walder Kurt, Muhen
Rifenacht-Christen Max & Gertrud, Thun
Ruth Albert, Uttigen

Tschudin & Rickertsen Tschudin Peter & Natalie, Gurzelen
von Allmen Otto & Dora, Belp

Wolf - Kehrli Christian & Trudi, Uetendorf

300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00




WERT(E)VOLLES?
WOHNEN UND™. "

Stiftung Uetendorfberg

Wohn- und Arbeitsgemeinschaft fiir Horbehinderte

3661 Uetendorf Spendenseite
Tel. 033 346 03 03 O +esi0]

www.stiftung-uetendorfberg.ch

Spendenkonto: IBAN CH34 0900 0000 3000 3974 0
Spendenkonto Bauvorhaben: IBAN CH 31 0079 0016 5915 2996 9
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1 Jahresrechnung

11 Bilanz
AKTIVEN 31.12.2023 01.01.2023
CHF % CHF %
Kasse 34’865 29'916
Post 1'582'764 1602111
Banken 1°644°294 5121°635
Flissige Mittel 3°261°922 19.7 6°’753’662 42.5
Kurzfristig gehaltene Aktiven 4’380°000 20°000
Kurzfristig gehaltene Aktiven ohne Borsenkurs 4’380°000 26.4 20°000 0.1
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegenuber Dritten 1'033'686 1'021°727
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1°033’686 6.2 1°021°727 6.4
Ubrige kurzfristige Forderungen gegentiber Dritten 9'475 2'707
Ubrige kurzfristige Forderungen 9’475 0.1 2’707 0.0
Warenvorrate 458’355 472'946
Vorrite 458’355 2.8 472°946 3.0
Aktive Rechnungsabgrenzungen 448'340 406’938
Aktive Rechnungsabgrenzungen 448’340 2.7 406’938 2.6
Total Umlaufvermogen 9'591°778 57.8 8'677'980 54.6
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AKTIVEN 31.12.2023 01.01.2023

CHF % CHF %
Finanzanlagen gegenuber Dritten 170’000 170’000
Wertschriften 1150 1’150
Finanzanlagen 171’150 1.0 171150 1.1
Unbebaute Grundstiicke 516’595 516’595
Boden Geschéftsliegenschaften 486’349 486'349
Geschaftsliegenschaften 2'527'890 3'283'796
Werkstattgebaude 702'994 159’103
Lagergebaude 246’697 256’833
Ubrige Wohnh&user 1'279'694 1°318'349
Immobile Sachanlagen 5760218  34.7 6’021°026 37.9
Maschinen und Apparate 566’897 545918
Mobiliar und Einrichtungen 205’349 166’843
Informatik 7306 13’669
Fahrzeuge 55’344 63249
Werkzeuge und Gerate 34'985 38183
Lagereinrichtungen 20’356 15’066
Installationen 146’757 161'175
Mobile Sachanlagen 1°036’995 6.3 1°004’103 6.3
Software, Lizenzen 20’397 27’867
Immaterielle Werte 20’397 0.1 27’867 0.2
Total Anlagevermégen 6’988’760 42.2 7224146 45.4
TOTAL AKTIVEN 16°580’538  100.0 15°902’125 100
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UETENDORFBERG
PASSIVEN 31.12.2023 01.01.2023
CHF % CHF %

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen gegenuber Dritten 617°034 175737
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 617°034 3.7 175’737 1.1
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten gegentiiber Dritten 6’962 4’505
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 6’962 0.0 4’505 0.0
Passive Rechnungsabgrenzungen 432’598 450’608
Passive Rechnungsabgrenzungen 432’598 2.6 450°608 2.8
Total kurzfristiges Fremdkapital 1°056’594 6.4 630’850 4.0
Total Fremdkapital 1°056’594 6.4 630’850 4.0
Fonds zur freien Verfigung der Pensionare 642’050 601’432

Fonds fur Personalfiirsorge 128’937 128’937

Fonds fur Anschaffungen und Renovationen 1'828'430 1'787°830
Grabfonds 8'216 8’908

Legat Amiri-de Berti 811’321 789'962

Fonds fur Berufliche Massnahmen/Integration 411’163 446’767

Fonds fir zweckbestimmte Gaben 24'264 24'264

Fonds fur Ausbildungen 26’840 26’840

Fonds fiir Bauvorhaben 899404 162’023
Schwankungsfonds Wohnheim (LV Kanton BE) 939'904 2'084'890
Fondskapital 5°720°529 34.5 6’°061°853 38.1
Total Fondskapital 5'720°529 34.5 6’061’853 38.1
Stiftungskapital 98’182 98’182
Organisationskapital 98’182 0.6 98’182 0.6
Neubewertungsreserve 2'541'853 2'541'853
Kapitalreserven 2’541°853 15.3 2’541°853 16.0
Freiwillige Gewinnreserven 6'370'788 6'425'088
Freiwillige Gewinnreserven 6370788 38.4 6’425'088 40.4
Jahresgewinn 792593 144’300
Bilanzgewinn 792’593 4.8 144’300 0.9
Total Organisationskapital 9'803°415 59.1 9'209’422 57.9
TOTAL PASSIVEN 16°580’538  100.0 15°902’125 100
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1.2 Erfolgsrechnung

—_

2023 2023 2022

IST SOLL IST

CHF CHF CHF
Ertrag aus Leistungsabgeltungen 6'147°416 6'176’444 5963110
Produktionsertrag Dienstleistungen, Handel 1'468’131 1'344°924 1'581°507
Ertrag Ubrige Dienstleistungen an Betreute 22’759 30’000 28177
Mietzinsertrag 149’504 142800 148436
Ertrag Restaurant u. Catering 834’427 690’000 733’358
Ertrag aus Leistungen an Personal und Dritte 64’293 52’000 62’357
Total Umsatzerlos 8’686°531 8’436°168 8'516°945
Léhne und Sozialleistungen Personal, Betreute 6'285'722 6'406'651 6248621
Ubriger Personalaufwand 111°089 101’000 109'556
Total Personalaufwand 6’396’°811 6'507’651 6’358’177
Medizinischer Bedarf 11°051 10’000 25’834
Lebensmittel und Getranke 505’086 451’400 471’714
Haushalt 76’855 71’800 83’798
Unterhalt und Reparaturen 297’500 209’000 258’936
Mieten und Pachtzinse 68°203 80’600 65’357
Abschreibungen immobile Sachanlagen 188'214 234903 176’170
Abschreibungen mobile Sachanlagen 148’773 147236 158’086
Energie und Wasser 158’168 149’300 140’993
Schule, Ausbildung und Freizeit 25’885 28’700 30’756
Biro und Verwaltung 132’365 203’200 122’120
Material und Fremdleistungen Produktion 419342 415’000 522’067
Ubriger Sachaufwand 101’304 93’800 97’816
Total Ubriger betrieblicher Aufwand 2’132’746 2'094°939 2°153'648
BETRIEBSERFOLG 156’975 -166’°423 5120

STIFTUNG
UETENDORFBERG
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JAHRESRECHNUNGSBERICHT 2023 ,&
2023 2023 2022
IST SOLL IST
CHF CHF CHF
Finanzertrag -18'246 -3973
Finanzaufwand 906 1’500 2'093
Total Finanzerfolg -17°340 1’500 -1’880
Ausserordentlicher Ertrag -726’134 -46'685
Ausserordentlicher Aufwand 2’512 0
Total ausserordentlicher Erfolg -723’622 - -46°685
Zuweisung/Entnahme Schwankungsfonds WH 303’945 179’058
Zuweisung/Entnahme Schwankungsfonds WS -198’600 -269'673
Total Verédnderung Schwankungsfonds 105°345 - -90°615
JAHRESGEWINN 792°593 -167°923 144’300

STIFTUNG
UETENDORFBERG
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1.3 Geldflussrechnung

Jahresergebnis gem. ER

Abschreibungen auf dem Anlagevermégen
Wiedereingebrachte Abschreibungen (Investitionsbeitrage)
(+ Zu-) ./. Abnahme langfr. Riickstellungen Wohnheim

(+ Zu-) ./. Abnahme langfr. Rickstellungen Werkstatten

Cash Flow

Zu-) + Abnahme Forderungen aus LuL
Zu-) + Abnahme Ubrige Forderungen
Zu-) + Abnahme Vorrate und angef. Arbeiten

(/.
(1.
(/.
(./. Zu-) + Abnahme Aktive Rechnungsabgrenzungen

(+ Zu-) ./. Abnahme Verb. aus Lieferungen u. Leistungen
(+ Zu-) ./. Abnahme Ubr. Kurzfr. Verbindlichkeiten

(+ Zu-) ./. Abnahme Passive Rechnungsabgrenzungen
Geldfluss aus Betriebstatigkeit

.. Investitionen (+ Desinwestition) in Finanzanlagen

.. Investitionen (+ Desinvestition) in immobile Sachanlagen
.. Investitionen (+ Desinvestition) in mobile Sachanlagen
(

.. Investitionen (+ Desinvestition) in immat. Anlagen

Geldfluss aus Investitionstatigkeit
Freier Cash Flow

(./. Rickzahlung) + Erhéhung Fondskapitalien
.. Gewinnzuweisung Vorjahr an Fondskapitalien

Geldfluss aus Finanzierungsaktivitaten

Veranderung Fliissige Mittel

Bestand FlUssige Mittel per 1. Januar
Bestand Flussige Mittel per 31. Dezember

Veranderung Fliissige Mittel

2023
CHF

792’593

336986
-688'774
303’945
-198'600

546’150
11959
-6'768
14’591
41°401
441296
2458
-18'010
380°207
4’360°000
-687'564
174194

0
-5'221°758
47295401

803’662
0

803’662

-3’491°739

6'753'662
3'261°922

-3'491°739

JﬁSTlFTUNG
UETENDORFBERG

2022
CHF

144°300

334°256
0
179058
-269°673

387°941
95'213
9004
-45'932
113’162
1’067
-5'436
66'975
234’052
562’295
-956'896
-130°043
-20'780

-545°424

76’569

472541
-287°047

185’493

262062

6'491°600
6'753'662

262°062
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2 Anhang zur Jahresrechnung
2.1 Rechnungslegungsgrundsatze

Die Rechnungslegung erfolgt in Ubereinstimmung mit den Fachempfehlungen zur Rechnungslegung
Swiss GAAP FER (insbesondere FER 21 fur Non-Profit-Organisationen).

Die Jahresrechnung vermittelt ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage. Es gelten die allgemeinen Bewertungsgrundlagen gemass Rahmen-
konzept Swiss GAAP FER.

2.2 Bewertungsgrundsatze

Flissige Mittel Nominalwert, Fremdwahrungen zum jeweiligen Kurs per 31.12.
Wertschriften Anschaffungskosten

Forderungen Nominalwert

Vorrate Einstandspreis oder Herstellkosten

Finanzanlagen Anschaffungskosten

Sachanlagen Anschaffungs- oder Herstellkosten abziiglich Beitrage Dritter, sowie der

kumulierten betriebswirtschaftlich notwendigen Wertberichtigungen. Die
Abschreibungen erfolgen linear von den Anschaffungswerten tGber die
betriebswirtschaftlich geschatzte Nutzungsdauer. Grundstiicke werden
nicht abgeschrieben.

Die geschatzten Nutzungsdauern sind wie folgt festgelegt:

Liegenschaften 40 Jahre
Maschinen & Apparate 20 Jahre
Mobiliar & Einrichtungen 15 Jahre
Lagereinrichtungen 25 Jahre
Fahrzeuge 15 Jahre
Werkzeuge & Gerate 10 Jahre
Installationen 15 Jahre
Kommunikationsanlagen 10 Jahre
Informatik, Hardware 7 Jahre

Software 8 Jahre

Verbindlichkeiten Nominalwert
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2.3 Zweck, Rechtsgrundlagen, Organe

2.3.1 Zweck

Die Stiftung bezweckt die berufliche und gesellschaftliche Eingliederung von hor- und
sprachbehinderten, vorwiegend mehrfachbehinderten Menschen, die zeitweise oder dauernd einer
geschitzten Lebenssituation bedirfen. Das Angebot richtet sich an behinderte Personen, welche fast
ausschliesslich in der deutschsprachigen Schweiz wohnen.

2.3.2 Rechtsgrundlage
Als Rechtsgrundlage gilt die Stiftungsurkunde vom 18. Oktober 2023.

2.3.3 Organe

Stiftungrat

Prasidium (a.i) von Bergen Margareta, Uetendorf
Vizeprasidium (a.i.) Bolliger Rolf, Héfen

Mitglied Gasser Peter, Spiegel b. Bern

Mitglied Jakob Jurg, Bern (bis 31.12.2023)

Mitglied Mauron Micheéle, Koéniz (bis 31.08.2023)
Mitglied Stampfli Clemens, (ab 01.04.2023)

Mitglied Tapis Matthias, Uetendorf (bis 31.03.2023)
Mitglied Zaugg-Graf Hannes, Uetendorf (ab 01.07.2023)

Geschéftsfuhrung  Bronnimann Markus, Uebeschi
Revisionsstelle WISTAG Revision AG, Thun

Aufsichtsbehorde Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion des Kantons Bern
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